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SCOALA GIMNAZIALA ,,ALEXANDRU PODOLEANU”
Loc. PODOLENI, jud. NEAMT

ANUNT CONCURS ADMINISTRATOR FIN ANCIAR,
POST VACANT

Scoala Gimnaziali ,,Alexandru Podoleanu” cu sediul in Podoleni, str. Sperantei nr.4,
judetul Neamt, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022:

A)1. Nivelul postului: executie
2.Denumirea postului: Administrator financiar, post vacant, pe perioadd nedeterminati.
3. Numdrul de posturi: 1 post (1 norma).

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Nivelul studiilor: Superioare absolvite cu Diploma de licentd in domeniul economic.

2. Vechime in munca: minim 5, respectiv in domeniu economic 3 ani.

3. Cunostinte de operare calculator : Word, Excel si programe specifice domeniului financiar-
contabil la nivel de institutii publice si internet (navigare si posta electronicd), sistemul de
raportare Forexebug, programe de contabilitate, Patrimven, Revisal si SIIIR, Edusal Microsoft
Office, platforma SICAP.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudini de previziune. organizare si coordonare.
aptitudini de comunicare orala si scrisa, cunoasterea temeinici a legislatiei in domeniul contabil
la nivelul institutiilor publice, obligativitatea de a lucra in proiectele europene initiate de
conducerea scolii : PNRR; PNRAS.

5. Abilitdti de munca in echipa.

6. Disponibilitate pentru indeplinirea unor sarcini trasate de citre conducerea unitatii scolare
prin fisa postului.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie social,
precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel: 0233299453 sau la
sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor 20.06.2025, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romAna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. Legea contabilititii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea fnvé;éméntului Preuniversitar nr 198/2023;

4. Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului F inantelor
923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfdsoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casa;

7. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completdrile si modificarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilititii institutiilor publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

9. Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii instituiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.917/2005 cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completdrile ulterioare;

11. Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice,
cu modificarile i completirile ulterioare;

12. Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

14. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completdrile ulterioare;
15. Legeanr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile
si completdrile ulterioare ;

16. OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sinitate cu
modificérile si completarile ulterioare;

17. Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificirile si
completdrile ulterioare;

18. Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor
de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice cu modificirile si completarile ulterioare.

19. ORDIN nr.4576/230/2445 din 2011 al ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si
sportului, al ministrului administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice privind
validarea fluxurilor financiare pentru cheltuiclile de personal in invatamantul preuniversitar de
stat.



CALENDARUL DE DESF ASURARE A CON CURSULUI, RESPECTIV DATA
LIMITA SI ORA PANA LA CARE SE POT DEPUNE DOSARELE DE CONCURS:

Activitate
Data postarii/publicarii anuntului

Data limita de depunere a dosarelor
Selectia dosarelor

Afisarea selectiei dosarelor

Termen limita contestatii ref

la selectia dosarelor

Afisarea rezultatelor la contestatii
Proba scrisa

Afisarea rezultatelor la proba scrisa
Termen limita contestatii la proba scrisa

Afigarea rezultatelor la contestatii ref
proba scrisa

Interviul
Afisarea rezultatelor la proba de interviu

Termen limita contestatii la
proba de interviu

Afigarea rezultatelor la contestatii
la proba de interviu

Afigare rezultat final

Data
06 iunie

20 iunie

23 iunie

23 iunie

24 iunie
24 iunie
26 iunie
26 iunie

27 iunie

27 iunie
30 iunie

30 iunie

30 iunie

30 iunie

30 iunie

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Ora

15:00

13:00

14:00

13:00

14:00

09:00

13:00

13:00

15:00

09:00

11:00

13:00

15:00

15:30

Director,



